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1. Praambel

Die Theodor-Mommsen-Schule versteht sich als Ort des respektvollen Miteinanders und setzt
auf eine umfassende Forderung ihrer Schiilerschaft, die sowohl ihre akademischen als auch
ihre personlichen und sozialen Fahigkeiten bertcksichtigt. Der schulische Alltag ist nicht nur
von akademischem Lernen gepragt, sondern auch von emotionalen und sozialen Erfahrungen,
die eine wichtige Rolle fiir das Wohlbefinden und die Lernentwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler spielen. Da Schiilerinnen und Schiler zunehmend mit persénlichen und emotionalen
Herausforderungen konfrontiert sind, ist es entscheidend, ihnen neben der Vermittlung von
Wissen auch Rdume zu schaffen, in denen sie ihre individuellen Bedirfnisse und Gefiihle
anerkennen und bearbeiten kénnen.

,Die Auszeit" (J101) bietet einen geschiitzten Raum, in dem Schiilerinnen und Schiiler in
akuten Uberforderungssituationen oder bei Konflikten die Méglichkeit erhalten, zur Ruhe zu
kommen, ihre Gefiihle zu reflektieren und Strategien zu entwickeln, um gestarkt in den
Unterricht zuriickzukehren. Dieses Angebot basiert auf dem Prinzip der Selbstfiirsorge und
Freiwilligkeit: Es steht allen Schilerinnen und Schiiler offen, unabhadngig von ihren
individuellen Bedirfnissen und Voraussetzungen.

Hier konnen sie ihre Sorgen und Konflikte in einem sicheren Rahmen &uRern,
Loésungsstrategien erarbeiten und gestarkt mit einem erweiterten Repertoire an
Bewaltigungsstrategien den Schulalltag bewaltigen. Ziel der Auszeit ist es, den Schilerinnen
und Schilern nicht nur einen kurzfristigen Rickzug zu erméglichen, sondern auch langfristige,
positive Auswirkungen auf ihre persoénliche Entwicklung zu erzielen.

Durch diese praventive und unterstiitzende MaRnahme wird nicht nur das individuelle
Wohlbefinden der Schilerinnen und Schiilern gefordert, sondern auch das gesamte
Schulklima gestarkt. Die Auszeit tragt dazu bei, die Lernbedingungen fir alle Schilerinnen und
Schiiler zu verbessern und ein respektvolles Miteinander zu erméglichen.

2. Ziele der Auszeit

Das Konzept der Auszeit an der Theodor-Mommsen-Schule dient dazu, Schilerinnen und
Schiiler in akuten Uberforderungssituationen oder Konflikten einen geschiitzten Raum zu
bieten, in dem sie sich aus belastenden Momenten l6sen und wieder zur Ruhe kommen
kdnnen.

Hier soll den Schiilerinnen und Schiilern ein Raum geboten werden, in dem sie selbststandig
oder mit Unterstitzung ihre Gefiihle und ihr Verhalten reflektieren und Strategien entwickeln
konnen, um gestarkt in den Unterricht zuriickzukehren und langfristig an den schulischen
Lernprozessen beteiligt zu bleiben.

Darliber hinaus bietet die Auszeit einen verlasslichen Rahmen, in dem Schiilerinnen und
Schiiler auch bei persdnlichen und emotionalen Belastungen und Anliegen unterstitzt und
begleitet werden. Sie erhalten die Moglichkeit, Sorgen, Konflikte oder belastende Erfahrungen
anzusprechen und gemeinsam mit einer pddagogischen Fachkraft einzuordnen. Die
Unterstlitzung kann dabei (iber den Aufenthalt in der Auszeit hinaus- und in eine langerfristige



Begleitung Ubergehen, um nachhaltige Veranderungen zu ermdglichen und die personliche
Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler zu starken.

Gleichzeitig bietet sie die Moglichkeit, Konfliktsituationen frihzeitig wahrzunehmen und
konstruktiv zu bearbeiten, bevor sie eskalieren.

Wahrend betroffene Schilerinnen und Schiiler in der Auszeit die Moglichkeit erhalten, zur
Ruhe zu kommen und Unterstiitzung zu erfahren, wird gleichzeitig das Unterrichtsgeschehen
fir die Klasse entlastet, sodass alle Schiilerinnen und Schiiler in einer angenehmen
Lernatmosphadre arbeiten kénnen. So werden durch die temporare Entlastung einzelner
Schilerinnen und Schiler sowohl der individuelle Unterstiitzungsbedarf als auch die
Bediirfnisse der Lerngruppe berticksichtigt.

Die Auszeit steht allen Schilerinnen und Schiilern unabhdngig von ihren individuellen
Voraussetzungen offen. Sie beriicksichtigt unterschiedliche Bedlirfnisse, Lernvoraussetzungen
und Belastungssituationen und bietet eine unterstiitzende Umgebung fir die Teilhabe der
Schilerinnen und Schiiler mit besonderen Bedarfen.

3. Unsere Vorgehensweisen

In der Auszeit werden verschiedene Methoden angeboten, die den Schiilerinnen und Schilern
dabei helfen, ihre sozialen und emotionalen Herausforderungen zu erkennen und zu
bewaltigen. Unter Anleitung der Fachkrafte haben Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit,
in Einzelgesprachen oder kleinen Gruppen ihre Herausforderungen zu besprechen. Diese
Gesprache bieten nicht nur emotionale Unterstiitzung, sondern vermitteln auch praktische
Impulse fiir die personliche Weiterentwicklung sowie der Entwicklung von
Bewaltigungsstrategien. Der Fokus liegt dabei auf Selbstreflexion, individueller Unterstitzung
und einer vertrauensvollen Atmosphare.

Selbstreflexion und Achtsamkeit: Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre eigenen Gefiihle zu
erkennen und zu benennen. Sie entwickeln ein Bewusstsein fiir ihre emotionalen Bedirfnisse
und lernen, wie sie fir sich selbst sorgen kénnen. Dies fordert die persénliche Resilienz und
die Fahigkeit, mit belastenden Situationen besser umzugehen.

Sorgen duBern und Losungsstrategien entwickeln: Die Auszeit bietet einen sicheren Ort, an
dem Schiilerinnen und Schiiler ihre Sorgen und Angste duRern kénnen, ohne eine Bewertung
zu erfahren. Sie lernen ihre Probleme zu benennen, zu reflektieren und gemeinsam mit den
Fachkraften realistische Losungsansdtze zu entwickeln, die sie in ihrem Alltag umsetzen
kdénnen.

Konfliktgesprache meistern: Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Auszeit ist die
Unterstlitzung bei Konfliktgesprachen. Schiilerinnen und Schiiler werden befahigt, Konflikte
konstruktiv anzugehen, sich in Dialogen zu behaupten und Lésungen zu finden, die fiir alle
Beteiligten akzeptabel sind.

Ruhe und Selbststandigkeit: Die Nutzung der Auszeit ist nicht an Gesprachsangebote
gebunden. Schiilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit, sich zuriickzuziehen, zur Ruhe zu
kommen oder schulische Aufgaben in einer ruhigen Umgebung zu erledigen. Dadurch wird ein
Raum geschaffen, der Entspannung und Konzentration fordert und zur besseren Bewaltigung



des Schulalltags beitragt. Weiterhin haben die Schiilerinnen und Schiler hier auch die
Moglichkeit ihre Konflikt selbststandig zu klaren.

Anlaufstelle fiir Unterstiitzer*innen: Die Auszeit fungiert zudem als Anlaufstelle fur
Schilerinnen und Schiiler, die Unterstltzung fiir andere suchen. Hier kdnnen sie sich mit den
Fachkraften besprechen, wie sie ihren Mitschilerinnen und Mitschiilern bei deren Problemen
beistehen konnen, und erhalten Anleitung, wie sie einfihlsam helfen und unterstiitzen
kdénnen.

Vertraulichkeit und Schweigepflicht: Alle Gesprache und Angebote in der Auszeit unterliegen
der Vertraulichkeit. Schilerinnen und Schiiler kénnen sich darauf verlassen, dass ihre Anliegen
ernst genommen und im Rahmen der Schweigepflicht behandelt werden, was Vertrauen und
Sicherheit fordert.

4. Ablaufe und Organisation

Die Auszeit ist an Schultagen von der 2. bis zur 6. Unterrichtsstunde besetzt. Schilerinnen und
Schiler kénnen die Auszeit freiwillig aufsuchen oder erhalten von einer Lehrkraft die
Empfehlung, dieses Angebot zu nutzen.

Die Auszeit dient nicht dazu, sich dauerhaft dem Unterrichtsgeschehen zu entziehen. Ziel ist
vielmehr eine kurzfristige Entlastung, um eine moglichst schnelle Riickkehr in den Unterricht
zu ermoglichen. Die Dauer des Aufenthalts richtet sich nach dem individuellen Bedarf der
Schiilerinnen und Schiiler und wird situativ durch die zustandige Fachkraft festgelegt.

Am Ende des Aufenthalts erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein sogenanntes ,Auszeit-
Ticket”. Dieses dokumentiert, wer die Auszeit in welchem Zeitraum genutzt hat. Das Ticket
wird von der Fachkraft unterschrieben und anschlieRend von den Schiilerinnen und Schiilern
bei der unterrichtenden Lehrkraft abgegeben. Nach Kenntnisnahme kann das Ticket
vernichtet werden.

Die Mitglieder des Auszeit-Teams dokumentieren die Anwesenheit der Schiilerinnen und
Schiler in erster Linie fir den internen Gebrauch.
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5. Fachkrafte und Fortbildungen

Die Auszeit wird von Lehrkraften und den Schulsozialarbeitenden der TMS besetzt.
Lehrkrafte kdnnen sich zu Beginn eines Schuljahres freiwillig melden und verbindlich eine
Schulstunde pro Woche in der Auszeit iibernehmen. Erganzend dazu wird die Auszeit durch
die Schulsozialarbeit besetzt. Alle beteiligten Lehrkrafte und Schulsozialarbeitenden bilden
gemeinsam das , Auszeit-Team“.

Voraussetzung fir die Mitarbeit im Auszeit-Team ist die verbindliche Teilnahme an einer
Fortbildung pro Schuljahr sowie an zwei , Auszeit-Team-Treffen” jahrlich (jeweils einmal pro
Schulhalbjahr). Die Fortbildungen werden von der Schulsozialarbeit organisiert. Die Auszeit-
Team-Treffen werden von der Organisations- und Konzeptgruppe organisiert. Diese Treffen
bieten Raum fiir Austausch, Auswertung und Reflexion der Arbeit sowie fiir kollegiale
Fallberatungen.

Die Organisations- und Konzeptgruppe besteht aus Mitgliedern der Schulleitung und der
Schulsozialarbeit. Sie stehen in regelmaBigem Austausch, behalten die konzeptionelle
Weiterentwicklung der Auszeit im Blick und sorgen fiir strukturelle sowie qualitative
Rahmenbedingungen der Arbeit.

Zudem wird das Konzept regelmaRig Giberprift und bei Bedarf weiterentwickelt.
Riickmeldungen aus dem Kollegium sowie von Schiilerinnen und Schiiler flieRen in die
Evaluation ein.

6. Einbindung der Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen

Dariber hinaus wird die Auszeit in der 11:05-Uhr-Pause (groRe Pause) von den
Konfliktlotsinnen und Konfliktlotsen der TMS genutzt. Nach erfolgreicher Ausbildung im 9.
Jahrgang Gibernehmen taglich jeweils zwei ,Kolos" die Prasenz in der Auszeit wahrend dieser
Pausen. Sie stehen den Schiilerinnen und Schiiler der TMS als Ansprechpersonen bei
Konflikten und Streitigkeiten zur Verfligung und unterstiitzen bei der eigenverantwortlichen
Klarung von Auseinandersetzungen (Mediation).

7. Abgrenzung und padagogische Grundhaltung

Die Arbeit in der Auszeit basiert auf einer wertschiatzenden, ressourcenorientierten und
l6sungsorientierten Grundhaltung. Beziehung, Vertrauen und Verlasslichkeit bilden die
Grundlage der Arbeit.

Konflikte werden nicht primar als Stérung, sondern als Lernanlass verstanden. Ziel ist es,
Schiilerinnen und Schiiler zu befahigen, Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln zu
Ubernehmen, Perspektivwechsel vorzunehmen und konstruktive Losungsstrategien zu
entwickeln.

Die Auszeit ist ein padagogisches Unterstlitzungsangebot und grenzt sich bewusst von
disziplinarischen MaRBnahmen ab. Sie dient der kurzfristigen Stabilisierung, der Reflexion und
der konstruktiven Klarung von Konflikten innerhalb des schulischen Rahmens.

Die Auszeit ist kein Strafraum. Der Aufenthalt erfolgt nicht als Sanktion, sondern als
Moglichkeit zur Unterbrechung, Beruhigung und Klarung einer Situation. Ziel ist die



padagogische Begleitung und die Férderung eigenverantwortlichen Handelns, nicht die
,Bestrafung” einzelner Schiilerinnen und Schiiler oder Gruppen.

Die Auszeit ist kein dauerhafter Unterrichtsersatz. Sie stellt keine Alternative zum
regelmaligen Unterricht dar, sondern ist als zeitlich begrenztes Angebot konzipiert. Die
Rickkehr in den Unterricht ist grundsatzlich vorgesehen und wird aktiv begleitet.




